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ସାଧାରଣ ସଚବି, ରାଉରକେଲା ଶ୍ରମିେ ସଂଘ 
ବନାମ  

ରାଉରକେଲା ମଜଦୁର ସଭା ଏବଂ ଅନୟମାକନ  
ଏପି୍ରଲ 16, 1991 

[କେ.ଏନ୍. ସଂିହ ଏବଂ ପି.ବ.ି ସାୱନ୍ତ, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଦି୍ୱୟ] 

ଶ୍ରମ ଆଇନ : ଶଙୃ୍ଖଳା ସଂହତିା - 'ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ େଳ - ରାଜୟ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ - ର୍ଯାଞ୍ଚ 

ଅଧିୋରୀ – େଏିେ ି।  

ଆବେଦନକାରୀ, ରାଉରବକଲା ଶ୍ରମିକ ସଂଘ ବେଉଛ ି ରାଉରବକଲା ଇସ୍ପାତ କାରଖାନାର ଏକ 

ଶ୍ରମିକ ସଂଘ । ଏୋ 1958 ଶୃଙ୍ଖଳା ସଂେତିା ଅଧୀନବର କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଏେଂ ମୂଲୟାଙ୍କନ ଅଧିକାରୀ-ତଥା-
ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ ଏକ ଚଠି ି ସବମୱାଧିତ କରିଥିଲା, ବର୍ଯଉଁଥିବର ଏୋ ରାଉରବକଲା ଇସ୍ପାତ କାରଖାନାବର 

ଏକମାତ୍ର େୁଝାମଣା ଅଧିକାରୀ ଭାେବର ସ୍ୱୀକୃତ ିଦାେ ିକରିଥିଲା । ଏେ ିଉବେଶୟବର, କାରଖାନାବର କାର୍୍ଯୟ 
କରୁଥିୋ ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିକ ସଂଘର ସଦସୟତାର ତୁରନ୍ତ ର୍ଯାଞ୍ଚ କରିୋ ପାଇଁ ନବିେ୍ଶ ପାରିତ କରିୋକୁ ଏେଂ 
ସଂଖୟାଗରିଷ୍ଠ ସଦସୟତା ଥିୋ ସଂଘର ସ୍ୱୀକୃତ ି ପାଇଁ ସୁପାରିଶ କରିୋକୁ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ ଅନୁବରାଧ 

କରାର୍ଯାଇଥିଲା । କାର୍୍ଯୟକାରୀ ଏେଂ ମୂଲୟାଙ୍କନ ଅଧିକାରୀ ଭାେବର ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ ପଞ୍ଜୀକୃତ ଶ୍ରମିକ ସଂଘର 
ସଦସୟତା ର୍ଯାଞ୍ଚ କରିୋ ପ୍ରକି୍ରୟାକୁ କାର୍୍ଯୟକାରୀ କରିୋ ପାଇଁ ଉପ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ କ୍ଷମତା ପ୍ରଦାନ କରିଥିବଲ, 
ରି୍ଯଏ  ପରେର୍ତ୍୍ୀ ସମୟବର େଭିିନ୍ନ ଶ୍ରମିକ ସଂଘକୁ ଆେଶୟକ ବରକର୍୍ ପ୍ରସୁ୍ତତ କରିୋକୁ ଆେୱାନ କରି ଆବଦଶ 

ପ୍ରଦାନ କରିଥିବଲ ।  

ପ୍ରଥମ ଉର୍ତ୍ରଦାତା - ରାଉରବକଲା ମଜଦୁର ସଭା - ର୍ଯାୋ ଏକ ପ୍ରତଦି୍ୱନ୍ଦ୍ୱୀ ସଂଘ, ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ ଏେଂ 

ଉପ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପାରିତ ଆବଦଶକୁ ଏକ ରିଟ୍ ଆବେଦନ ମାଧ୍ୟମବର ଆପରି୍ତ୍ କରିଥିବଲ । ବସେ ି
ସମୟବର, ଏକ ନରି୍ଦ୍୍ାରିତ ସମୟ ମଧ୍ୟବର ର୍ଯାଞ୍ଚ ଏେଂ ସ୍ୱୀକୃତ ିପ୍ରକି୍ରୟା ସମାପ୍ତ କରିୋକୁ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ ଏେଂ 
ଉପ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ ନବିେ୍ଶ ବଦୋକୁ ଅନୁବରାଧ କର ିଆବେଦନକାରୀ ସଂଘ ଏକ ରିଟ୍ ଆବେଦନ ଦାଖଲ 

କରିଥିବଲ ।   

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏୋର ସାମୂେକି ରାୟ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଥମ ଉର୍ତ୍ରଦାତାଙ୍କ ଆବେଦନକୁ ଅନୁମତ ି

ବଦଇଥିବଲ ଏେଂ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ଆବେଦନକୁ ଖାରଜ କରିବଦଇଥିବଲ । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ କେଛିନ୍ତ ିବର୍ଯ 
ବର୍ଯବେତୁ ଆବେଦନକାରୀ-ସଂଘ ଏୋର ଆବେଦନକୁ କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ କଳକୁ ନୁବେଁ େରଂ କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ 
ଅଧିକାରୀଙୁ୍କ ସବମୱାଧିତ କରିଛ,ି ତାୋ ସଠକି୍ ଭାେବର କରାର୍ଯାଇ ନାେିଁ କାରଣ କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିକାରୀଙ୍କ 

ପାଖବର ସ୍ୱୀକୃତ ିପ୍ରକି୍ରୟା ଆରମ୍ଭ କରିୋର ବକୌଣସ ିଅଧିକାର ନାେିଁ । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ନଷି୍ପରି୍ତ୍ ଏେ ିସରି୍ଦ୍ାନ୍ତ 
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ଉପବର ଆଧାରିତ ଥିଲା ବର୍ଯ କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଏେଂ ମୂଲୟାଙ୍କନ ଅଧିକାରୀ ଶୃଙ୍ଖଳା ସଂେତିାର ଅଥ୍ ମଧ୍ୟବର 

"କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ କଳ" ନୁେଁନ୍ତ ି।  

ଆବେଦନକୁ ଅନୁମତ ିବଦଇ ଏେଂ ଉପ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ ଏେଂ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ ର୍ଯଥାଶୀଘ୍ର ସମ୍ଭେ ସ୍ୱୀକୃତ ି
ପ୍ରକି୍ରୟା ସମାପ୍ତ କରିୋକୁ ନବିେ୍ଶ ପ୍ରଦାନ କର,ି ଏେ ିନୟାୟାଳୟ,  

ନରି୍ଣ୍୍ୟ କବଲ : (1) ଶୃଙ୍ଖଳା ସଂେତିାର ଧାରା 11 ବର ପରିକଳ୍ପତି "କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ କଳ" 
ଦୁଇଟ ି ପୃଥକ ସଂଗଠନକୁ ବନଇ ଗଠତି, ର୍ଯଥା, ସମୃ୍ପକ୍ତ ଶ୍ରମ େଭିାଗବର କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍ ଏେଂ ବକନ୍ଦ୍ର, 

ରାଜୟ ଏେଂ ସ୍ଥାନୀୟ ସ୍ତରବର ତ୍ରପିକ୍ଷୀୟ କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ କମିଟ ି । ପ୍ରବତୟକ ସଙ୍ଗଠନକୁ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ କାର୍୍ଯୟ 

ଦଆିର୍ଯାଇଛ ିଏେଂ ବସଗୁଡକୁି ସମ୍ପାଦନ କରିୋ ସମୟବର ବସମାବନ ପରସ୍ପରଠାରୁ ସ୍ୱାଧୀନ ଅଟନ୍ତ ି। ବତଣୁ, 
କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍ ଏେଂ କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ କମିଟରି ଗଠନ ଭିନ୍ନ ଏେଂ ବସଗୁଡକି ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ବକ୍ଷତ୍ରବର କାର୍୍ଯୟ 

କରିଥାନ୍ତ ି।  

 (2) ବର୍ଯବେତୁ ଓଡଶିା ରାଜୟବର ସଂଘଗୁଡକୁି ସ୍ୱୀକୃତ ି ପ୍ରଦାନ କରିୋର ଦାୟିତ୍ୱ ଦଆିର୍ଯାଇଥିୋ 
କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍/କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିକାରୀ ରାଜୟର ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ ଥିବଲ, ଆବେଦନକାରୀ-ସଂଘ ଏୋର 

ସଠକି୍  ଉପାୟ ଉବେଶୟବର ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ନକିଟକୁ ର୍ଯାଇଥିବଲ ।  

 (3) ବର୍ଯବେତୁ ରାଜୟ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିକାରୀ ଭାବେ ନାମିତ କରାର୍ଯାଇଥିଲା, 
ରି୍ଯଏକୀ କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟିର ଦାୟିତ୍ୱବର ଥିୋ ଅଧିକାରୀ, ବତଣୁ କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିକାରୀ ଭାବେ ରାଜୟ 
ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ପାଖବର ସଦସୟତାର ର୍ଯାଞ୍ଚ ନବିଜ କରିୋ କମିୱା େର୍ତ୍୍ମାନର ମାମଲା ଭଳି ଉପ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ 

ଭଳି ଅନୟ ବକୌଣସ ିଅଧିକାରୀଙୁ୍କ େସ୍ତାନ୍ତର କରିୋର େକିଳ୍ପ ରେଛି ି। ତାୋ ବକେଳ ଏକ ଲିପିକ େଗ୍ୀୟ 

କାର୍୍ଯୟର ଦାୟିତ୍ୱ ଥିଲା ।  

(4) େର୍ତ୍୍ମାନର ମାମଲାବର ଉପ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ ବେଉଛନ୍ତ ିର୍ଯାଞ୍ଚ ଅଧିକାରୀ ଏେଂ ପରିଶଷି୍ଟ IV ର 
ଖଣ୍ଡ (10) ଅନୁର୍ଯାୟୀ, ବସ ତାଙ୍କ େେୃିତ ିକାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିକାରୀ କମିୱା ୟୁନଟି୍, ଅଥ୍ାତ୍ ରାଜୟ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ 
ପଠାଇୋକୁ ପର୍େି ଏେଂ ରାଜୟ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ ତାଙ୍କ ନଷି୍ପରି୍ତ୍କୁ ରାଜୟ କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ କଳ  ଭାବେ 

ପରିଚାଳକ ବଗାଷ୍ଠୀ ତଥା ସଂଘମାନଙୁ୍କ ଜଣାଇବେ ।  

  (5) ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏେ ିରାୟ ବଦୋବର ତୁଟ ିକରିଥିବଲ ବର୍ଯ କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍ କିମୱା ଶ୍ରମ 

ଆୟୁକ୍ତ "କାର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ କଳ" ନୁବେ ଁେରଂ ବକେଳ ଜବଣ ର୍ଯାଞ୍ଚ ଅଧିକାରୀ ।  

କଦୱାନୀ  ଆକବଦନ  ଅଧିୋରିତା : କଦୱାନୀ ଆକବଦନ ସଂଖ୍ୟା 1824/1991  ।   
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 ଓ.କଜ.ସ.ି ସଂଖ୍ୟା  4426/1989 କର ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ତା 14.5.1990 ରଖି୍ର ରାୟ 

ଏବଂ ଆକଦଶରୁ । 

ଆକବଦନୋରୀଙ୍କ ପାଇଁ ଶାନ୍ତ ିଭୂଷଣ ଏବଂ ପ୍ରଶାନ୍ତ ଭୂଷଣ ।  

ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙ୍କ ପାଇଁ କ ାବନି୍ଦ ଦାସ, ଏସ୍.ବ.ି ଉପାଧ୍ୟାୟ, ହରଶି ସାଲକଭ, ସୁଶ୍ରୀ େୀର୍ତ୍ତ ିମିଶ୍ର 

ଏବଂ ଏସ୍.ଆର୍. କରାଭର ।  

ନୟାୟାଳୟର ରାୟ ନୟାୟମୂରି୍ତ୍ ସାୱନ୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଦାନ େରା ଲା ।  

ଅନୁମତ ିପ୍ରଦାନ େରା ଲା । 

2. ବର୍ତ୍ତ୍ମାନର ମାମଲାକର ବଚିାର ପାଇଁ ଏେମାତ୍ର ପ୍ରଶନ କହଉଛ ି- ମଇ 1958 କର ଅନୁଷ୍ଠିତ ଏବଂ 
ର୍ଯାହା ଜୁନ୍ 1, 1958 ରୁ ୋର୍୍ଯୟୋରୀ କହାଇଥିବା ଭାରତୀୟ ଶ୍ରମ ସମି୍ମଳନୀର 16ତମ ଅଧିକବଶନକର 
ସମସ୍ତ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତା ଏବଂ ଶ୍ରମିେ ସଂ ଠନ ଦ୍ୱାରା ଅନୁକମାଦତି ଶଙୃ୍ଖଳା ସଂହତିା (ଏହା ପକର 

"ସଂହତିା" ଭାବକର ସୂଚତି) ର ଅର୍୍ ମଧ୍ୟକର "ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ େଳ" ର ଅର୍୍ େ'ଣ । ବର୍ତ୍ତ୍ମାନର 
ମାମଲାକର ଏହ ିପ୍ରଶନ  ୁରୁତ୍ୱ ବହନ େକର ୋରଣ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଆକେପିତ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଦ୍ୱାରା େହଛିନ୍ତ ିକର୍ଯ 
କର୍ଯକହତୁ ଆକବଦନୋରୀ-ସଂଘ ସ୍ୱୀେୃତ ିପାଇଁ ଏହାର ଆକବଦନେୁ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ େଳେୁ ନୁକହଁ ବରଂ 
ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିୋରୀଙୁ୍କ ସକମୱାଧିତ େରଥିିଲା, ତାହା ସଠକି୍ ଭାବକର େରାର୍ଯାଇ ନଥିଲା ଏବଂ 

ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିୋରୀଙ୍କ ପାଖ୍କର ସ୍ୱୀେୃତ ିପ୍ରକି୍ରୟା ଆରମ୍ଭ େରବିାର କେୌଣସ ିଅଧିୋର ନଥିଲା ।  

3. ସ୍ୱୀୋରକର୍ଯା ୟ ତର୍ୟ କହଉଛ ିକର୍ଯ ଆକବଦନୋରୀ ରାଉରକେଲା ଶ୍ରମିେ ସଂଘ 1989 ମସହିା 
ଅକେଟାବର ମାସ 9 ତାରଖି୍କର େର୍େସ୍ଥିତ ୋର୍୍ଯୟୋରୀ ଏବଂ ମୂଲୟାଙ୍କନ ଅଧିୋରୀ ତର୍ା ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ-
ଓଡଶିାେୁ ଏେ ଚଠି ିକଲଖି ତାଙୁ୍କ ଅବ ତ େରାଇଥିକଲ କର୍ଯ ସଂହତିା ଅନୁର୍ଯାୟୀ କସ ରାଉରକେଲା ଇସ୍ପାତ 
ୋରଖ୍ାନାେୁ ୋରଖ୍ାନାର ଏେମାତ୍ର ବୁଝାମଣା ପ୍ରତନିଧିି ଭାକବ ସ୍ୱୀେୃତ ିକଦବାେୁ ଆହୱାନ େରଥିିକଲ, େିନୁ୍ତ 

ୋରଖ୍ାନା ଏହାର ଉର୍ତ୍ତର କଦଇନଥିଲା । ଉକ୍ତ ଚଠିିକର ଆକବଦନୋରୀ ଉକ୍ତ ୋରଖ୍ାନାକର ୋର୍୍ଯୟ େରୁଥିବା 
ସମସ୍ତ ଶ୍ରମିେ ସଂଘର ସଦସୟତାର ତୁରନ୍ତ ର୍ଯାଞ୍ଚ ପାଇଁ ନକିଦ୍ଶ ପାରତି େରବିା ଏବଂ ସଂଖ୍ୟା ରଷି୍ଠ ସଦସୟତା 

ଥିବା ସଂଘର ସ୍ୱୀେୃତ ି ପାଇଁ ସୁପାରଶି େରିବା ନମିକନ୍ତ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ ଅନୁକରାଧ େରିଥିକଲ ।  ଏହ ି
ଅନୁକରାଧ ପାଇବା ପକର, ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଏବଂ ମୂଲୟାଙ୍କନ ଅଧିୋରୀ ଭାକବ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ 1989 ଡକିସମୱର 
5 ତାରଖି୍କର ପଞ୍ଜୀେୃତ ଶ୍ରମିେ ସଂଘ ୁଡେିର ସଦସୟତା ର୍ଯାଞ୍ଚ ପ୍ରକି୍ରୟା ୋର୍୍ଯୟୋରୀ େରବିା ପାଇଁ ଉପ ଶ୍ରମ 

ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ େମତା ପ୍ରଦାନ େରିଥିକଲ । ଏହାର ଅନୁସରଣକର, ଉପ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ ଡକିସମୱର 14, 1989 କର 
ଏେ ଆକଦଶ ପାରତି େରି ବଭିିନ୍ନ ଶ୍ରମିେ ସଂଘେୁ ସୂଚନା ପ୍ରାପି୍ତର 10 ଦନି ମଧ୍ୟକର ଆବଶୟେ ନଥି 

ଉପସ୍ଥାପନ େରିବାେୁ ଆହୱାନ େରଥିିକଲ । ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ ଏବଂ ଉପ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ପାରତି ଏହ ି
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ଆକଦଶେୁ ପ୍ରର୍ମ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା-ରାଉରକେଲା ମଜଦୁର ସଭା ଦ୍ୱାରା ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟକର ଓକଜସ ି
ସଂଖ୍ୟା 4426/1989 ଥିବା ଏେ ରିଟ୍ ଆକବଦନ ମାଧ୍ୟମକର ଆପର୍ତ୍ତ ିେରାର୍ଯାଇଥିଲା, ର୍ଯାହା ୋରଖ୍ାନାର 

ଏେ ପ୍ରତଦି୍ୱନ୍ଦ୍ୱୀ ସଂଘ ଅକର୍ । କସହ ିସମୟକର, ଆକବଦନୋରୀ-ସଂଘ  ଓକଜସ ିସଂଖ୍ୟା 361/1990 ଥିବା 
ଏେ ରିଟ୍ ଆକବଦନ ଦାଖ୍ଲ େର ିସଂଘର ସଦସୟତାର ର୍ଯାଞ୍ଚ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍ ୍େରବିାେୁ ଏବଂ ପ୍ରକି୍ରୟା ଏବଂ ସ୍ୱୀେୃତ ି
ସମାପି୍ତ େରବିାେୁ ଏବଂ ଆନୁଷଙି୍ଗେ ସାହାର୍ଯୟ ପାଇଁ ଏେ ସମୟ ସୀମା ସ୍ଥିର େରବିାେୁ ଶ୍ରମ ଆୟୁକୁ୍ତ ଏବଂ ଉପ 

ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ ନକିଦ୍ଶ କଦବାେୁ ଦାବ ି େରିଥିକଲ । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ଏେ ଦୁଇଜଣିଆ ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତଙି୍କ 
ବଚିାରପୀଠ ଦ୍ୱାରା ଉଭୟ ରଟି୍ ଆକବଦନର ଶୁଣାଣି େରାର୍ଯାଇଥିଲା ଏବଂ ଏହାର ଆକେପିତ ସାମୂହେି ରାୟ 
ଦ୍ୱାରା, ନୟାୟାଳୟ ପ୍ରର୍ମ ଉର୍ତ୍ତରଦାତାଙ୍କ ଆକବଦନେୁ ଅନୁମତ ିକଦଇ ଏବଂ ଆକବଦନୋରୀଙ୍କ ଆକବଦନେୁ 

ଖ୍ାରଜ େର ିରାୟ କଦଇଥିକଲ । ନୟାୟାଳୟର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିକେବଳ ଏହ ିସଦି୍ଧାନ୍ତ ଉପକର ଆଧାରତି ଥିଲା କର୍ଯ 
ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଏବଂ ମୂଲୟାଙ୍କନ ଅଧିୋରୀ ସଂହତିା ଅନୁର୍ଯାୟୀ "ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ େଳ" ନୁହଁନ୍ତ ିଏବଂ 
ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିୋରୀଙ୍କ ପାଖ୍କର ସ୍ୱୀେୃତ ିପାଇଁ ଆକବଦନ ପ୍ରକି୍ରୟାେରଣ େରବିାର କେୌଣସି ଅଧିୋର 

ନାହିଁ ।  

4. ସଂହତିାର ପ୍ରାସଙି୍ଗେ ବୟବସ୍ଥା ନମିନକର ଦଆି ଲା :  

ସଂହତିାର ଧାରା II "ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ େଳ" ସହତି ଜଡତି ଏବଂ ଏହପିର ିଭାବକର ଏହାର 

େଳ୍ପନା  େରାର୍ଯାଉଛ ି। ଏହା ନମିନମକତ ଆରମ୍ଭ କହାଇର୍ାଏ :   

"2.ଶଙୃ୍ଖଳା ସଂହତିା, ଶ୍ରମ ଆଇନ, ଅଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ଏବଂ ରାଜନିାମା ଲା ୁ େରବିା ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର 

ଏବଂ ସମସ୍ତ ରାଜୟକର ଏେ ଶାସନ େଳ ବୟବସ୍ଥା ପ୍ରତଷି୍ଠା େରାର୍ଯାଇଛ ି । ଏହ ିଶାସନ 
େଳକର ରହଛି:ି   

 (a) ଶ୍ରମ ବଭିା କର ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍, ଏବଂ 

(b) କେନ୍ଦ୍ର, ରାଜୟ ଏବଂ ସ୍ଥାନୀୟ ସ୍ତରକର ତ୍ରପିେୀୟ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ସମିତ ି।  

ଏହା ପକର ଏହା ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍ ଏବଂ ରାଜୟ ୁଡେି ସହତି ନମିନଲିଖିତ ଉପାୟକର ବୟବସ୍ଥା େକର :  

"(i) ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍ :   

3. ଶ୍ରମ ଏବଂ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟକର ଜକଣ ରୁ୍ଯ ମ ସଚବିଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱ ଅଧୀନକର ଏେ 

କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଏବଂ ମୂଲୟାଙ୍କନ ବଭିା  ପ୍ରତଷି୍ଠା େରାର୍ଯାଇଛ ି। ରାଜୟ ୁଡେିକର 
ମଧ୍ୟ ଶ୍ରମ ବଭିା ର ଜକଣ ପୂର୍ଣ୍୍ୋଳୀନ ଅଧିୋରୀ େିମୱା ରାଜୟ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ 

ତତ୍ତ୍ୱାବଧାନକର ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍ ପ୍ରତଷି୍ଠା େରାର୍ଯାଇଛ ି । ଜାନୁଆରୀ, 1960କର 



ରାଉରକେଲା ଶ୍ରମିେ ସଂଘ ବନାମ ମଜଦୁର ସଭା  [ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିସାୱନ୍ତ] 

5 
 

ଆକୟାଜତି ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରୀମାନଙ୍କ ସମି୍ମଳନୀର ସୁପାରଶି ଅନୁର୍ଯାୟୀ ପ୍ରକତୟେ ରାଜୟକର 
ର୍ଯର୍ାସମ୍ଭବ, ପୂର୍ଣ୍୍ୋଳୀନ ଏବଂ ପର୍୍ଯୟାପ୍ତ ବରଷି୍ଠତାର ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିୋରୀ, ରହବିା 

ଉଚତି । ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନରି୍ ୁଡେୁି ନମିନଲିଖିତ ୋର୍୍ଯୟ ୁଡେି ନୟସ୍ତ େରାର୍ଯାଇଛ ି:   

 (1) ଶଳି୍ପ ସଂଘଷ୍ର ମୁଖ୍ୟ ୋରଣେୁ ମୂଳରୁ ହ୍ରାସ େରବିା ଉକଦଶୟକର ଶଙୃ୍ଖଳା ସଂହତିା, 
ଆଚରଣ ସଂହତିା, ଶ୍ରମ ଆଇନ, ଅଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ, ରାଜନିାମା ଇତୟାଦ ିୋର୍୍ଯୟୋରୀ େରବିା ;   

(2) ବବିାଦ ଉପୁଜଥିିବା ସ୍ଥାନକର ପ୍ରତକିଷଧେ ୋର୍୍ଯୟାନୁଷ୍ଠାନ ରହଣ େରବିା ଏବଂ ଦୀଘ୍ 
ଦନି ଧର ି ପଡ ି ରହଥିିବା ବବିାଦ ୁଡେିର ସମାଧାନ େରିବାକର ଶଳି୍ପ ସମ୍ପେ୍ ବୟବସ୍ଥାର 
ୋର୍୍ଯୟେୁ ପରପିୂରେ େରବିା ର୍ଯାହା ଅନୟର୍ା ସମାଧାନ େରାର୍ଯାଇପାରବି ନାହିଁ ;  

(3) କର୍ଯମିତ ିବ ିକହଉ, ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ େଳର ଫଳପ୍ରଦ ୋର୍୍ଯୟୋରିତାେୁ ସୁନଶିି୍ଚତ 
େରବିାେୁ କେନ୍ଦ୍ର, ରାଜୟ େିମୱା ସ୍ଥାନୀୟ ୟୁନଟି୍ ସହତି କର୍ଯା ାକର୍ଯା  ବଜାୟ ରଖିବା ;    

(4) ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ େମିର୍ ିୁଡେିର କବୈଠେ ଆକୟାଜନ େରବିା ଏବଂ କସ ୁଡେିର 
ସଚବିାଳୟ ଭାକବ ୋର୍୍ଯୟ େରିବା ;   

(5) ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏବଂ ସକବ୍ାଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟକର ବଚିାରାଧୀନ ମାମଲା ୁଡେିର 
ନୟାୟାଳୟ ବାହାକର ସମାଧାନ େରବିା ;   

(6) ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟକର ଆକବଦନ ଦାଖ୍ଲ କହବା ପୂବ୍ରୁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତା ଏବଂ 
ଶ୍ରମିେ ସଂ ଠନ ଦ୍ୱାରା  ଠତି ର୍ଯାଞ୍ଚ ସମିତ ି ଦ୍ୱାରା ମାମଲା ୁଡେିର ର୍ଯାଞ୍ଚ ସୁନଶିି୍ଚତ   
େରବିା ; 

           (7) ମୂଲୟାଙ୍କନ େରବିା ;   

(a) ବଡ ଧରଣର ଧମ୍ଘର୍, ତାଲା ବନ୍ଦ ଏବଂ ବବିାଦର ଉର୍ତ୍ତରଦାୟିତ୍ୱ ନଦି୍ଧ୍ାରଣ େରବିା ; 
ଏବଂ  

(b)  ୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍୍ ଶ୍ରମ ଆଇନ, ଅଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ, ନୀତ,ି ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଇତୟାଦ ିୋର୍୍ଯୟୋରୀ େରବିା, 
ର୍ଯାହାଦ୍ୱାରା କସମାକନ କେକତ ଦୂର ପର୍୍ଯୟନ୍ତ ସଫଳ କହଉଛନ୍ତ,ି ର୍ଯାହା କସମାକନ ସୃଷ୍ଟି 

େରବିାେୁ ଚାହଁୁଥିକଲ, ଏବଂ କସ ୁଡେିର ଉନ୍ନତ ିପାଇଁ ପଦକେପ ପରାମଶ୍ କଦବା ।  

(8) ଶଙୃ୍ଖଳା ସଂହତିା, ଶ୍ରମ ଅଧିନୟିମ ଅଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ଇତୟାଦରି ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ସମୱନ୍ଧକର 

ଆବଶୟେ ପରସିଂଖ୍ୟାନ ସଂରହ ଏବଂ ରେଣାକବେଣ େରିବା ।  
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ଏହା ପକର ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ େମିର୍ ିଏବଂ ରାଜୟ ୁଡେି ସହତି ନମିନମକତ ବୟବସ୍ଥା  େରରି୍ାଏ :  

"(iii) ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ସମିତ ି:  

6. କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ରାଜୟ ୁଡେିକର ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ େମିର୍ ିୁଡେି ଉଭୟ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତା 

ଏବଂ ଶ୍ରମିେ ସଙ୍ଗଠନ ୁଡେିର ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱ େରିର୍ାନ୍ତ ି । କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଏବଂ 
ମୂଲୟାଙ୍କନ େମିର୍ ିସମାନ ସଂଖ୍ୟେ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ନକିୟାଜେ ଏବଂ ଶ୍ରମିେ ସଂ ଠନରୁ ଚାରି 

ଜଣ କଲଖ୍ାଏଁ ନକିୟାଜେ ଏବଂ ଶ୍ରମିେ ପ୍ରତନିଧିିଙୁ୍କ କନଇ  ଠତି । କସମାକନ କର୍ଯଉଁ 
ସଂ ଠନ ସହତି ଜଡତି,  କସହ ି ସଂ ଠନ ୁଡେି ଦ୍ୱାରା ମକନାନୀତ କହାଇର୍ାନ୍ତ,ି 

ସରୋରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନୁକହଁ । ରାଜୟ/ପ୍ରଶାସନେି ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ େମିର୍ ିୁଡେି ମଧ୍ୟ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ 
ନକିୟାଜେ ଏବଂ ଶ୍ରମିେ ସଙ୍ଗଠନମାନଙ୍କ ସହତି ପରାମଶ୍ େରି  ଠତି କହବା ଆବଶୟେ, 

କର୍ଯଉଁଠ ି ସମ୍ପକୃ୍ତ ରାଜୟ/ଅଞ୍ଚଳକର କସମାନଙ୍କର ସହକର୍ଯା ୀ ସଂସ୍ଥା ରହଛି ି । ଏହ ି

େମିର୍ ିୁଡେିର ଅଧ୍ୟେତା ର୍ଯର୍ାସମ୍ଭବ ସମ୍ପକୃ୍ତ ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରୀମାକନ େରରି୍ାନ୍ତ ି । ସ୍ଥାନୀୟ 
ସ୍ତରକର, େମିର୍ ିୁଡେି କସହ ିଅଞ୍ଚଳର ନକିୟାଜେ ଏବଂ ଶ୍ରମିେମାନଙ୍କର ସମାନ ସଂଖ୍ୟେ 
ପ୍ରତନିଧିିଙୁ୍କ କନଇ  ଠିତ ଏବଂ ଶ୍ରମ ବଭିା ର ଜକଣ ଅଧିୋରୀ େମିୱା କସହ ିଅଞ୍ଚଳର 

ଜକଣ ବଶିଷି୍ଟ ବୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏହାର ଅଧ୍ୟେତା େରାର୍ଯାଇର୍ାଏ ।  

7. 1957 ମସହିା ଅକେଟାବର ମାସକର ସ୍ଥାୟୀ ଶ୍ରମ େମିର୍ ିଏବଂ ଅନୟାନୟ େମିର୍ ିୁଡେି 
ଦ୍ୱାରା ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ େମିର୍ ିୁଡେୁି ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା ୋର୍୍ଯୟ ୁଡେି ନମିନକର ଦଆି ଲା : -  

(1) ସହମତ,ି ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିଏବଂ ସମାଧାନର ୋର୍୍ଯୟୋରିତାର ପରମିାଣେୁ ର୍ଯାଞ୍ଚ େରବିା ଏବଂ 
କର୍ଯଉଁ ପେମାକନ ଏେ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତି ୋର୍୍ଯୟୋରୀ େରବିାେୁ ଆରହୀ େନୁି୍ତ ଏହା େରବିାକର 
ଅସମର୍୍, କସମାନଙୁ୍କ ପରାମଶ୍ କଦବା, େପିର ି ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନର ଅସୁବଧିା ୁଡେୁି ଦୂର 

େରାର୍ଯାଇପାରବି ।  

(2) ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍ ଦ୍ୱାରା େମିୱା ଏହା ଦ୍ୱାରା ଅନୁସନ୍ଧାନ େରାର୍ଯାଇଥିବା 
ବୟକି୍ତବକିଶଷ େିମୱା ଏହା ଦ୍ୱାରା ନରୁି୍ଯକ୍ତ ଏେ ଉପ-େମିର୍ ି ଦ୍ୱାରା ଦୃଷି୍ଟେୁ ଅଣାର୍ଯାଇଥିବା 

ମାମଲାକର ସଂହତିା ଉଲ୍ଲଂଘନ ପାଇଁ ଉର୍ତ୍ତରଦାୟିତ୍ୱ ସ୍ଥିର େରିବା । ଏପରି େରବିା 
ସମୟକର, ର୍ଯଦ ିଆବଶୟେ ପଡଲିା େମିର୍ ିସମ୍ପକୃ୍ତ ପେଙ୍କ େର୍ା ଶୁଣି ପାରବି ।  
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(3) ପେମାନଙ୍କ ସମ୍ମତକିର ନୟାୟାଳୟ ବାହାକର ସମାଧାନ ପାଇଁ ମାମଲା ୁଡେିର 
ବଚିାର େରବିା, ଆକବଦନ ଦାଖ୍ଲ କହବା ପୂବ୍ରୁ ଶଳି୍ପ ବବିାଦର ମାମଲା ୁଡେିର ର୍ଯାଞ୍ଚ 
ଇତୟାଦ ିର୍ଯାହା ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍ େମିୱା ଏହପିରି ଅନୟାନୟ ମାମଲା ର୍ଯାହା େମିର୍ ିଇଚ୍ଛା 

େରପିାକର । କସୌହାଦ୍ୟପୂର୍ଣ୍୍ ଶ୍ରମ-ପରଚିାଳନା ସମ୍ପେ ୍ ଆଣିବା ପାଇଁ,ଏହାର ଦୃଷି୍ଟେୁ 

ଅଣାର୍ଯାଇପାକର  ।  

(4) ସମୟ ସମୟକର ନଜି ନଜି କେତ୍ରକର ସଂହତିାର ୋର୍୍ଯୟୋରତିାର ସମୀୋ େରବିା ।  

(5) ସବ୍ନମିନ ସ୍ତରର େମିର୍ ିଏବଂ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ େମିର୍ ିମଧ୍ୟକର ଅଭିଜ୍ଞତାର ଦ୍ୱମୁିଖ୍ୀ ବନିମିୟ 

ବଜାୟ ରଖିବା । କର୍ଯକେୌଣସ ିସ୍ତରକର ଉପୁଜଥିିବା ସମସ୍ତ  ୁରୁତ୍ୱପୂର୍ଣ୍୍ ପ୍ରସଙ୍ଗେୁ ବୟାପେ 

ପ୍ରସାର େରାରି୍ଯବା ଉଚତି । ” 

ଏହ ିସଂହତିା ଅନୟମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟକର  ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନରି୍ ୁଡେୁି ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ େମିର୍ ିୁଡେି ପାଇଁ ସଚବିାଳୟ 
ପ୍ରଦାନ େରବିା ଏବଂ କସମାନଙ୍କ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତେୁି ତୁରନ୍ତ ୋର୍୍ଯୟୋରୀ େରବିା ସୁନଶିି୍ଚତ େରିବା ପାଇଁ େର୍ତ୍ତ୍ବୟ ପ୍ରଦାନ 

େରରି୍ାଏ । ଉପକରାକ୍ତ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନରି୍ ୁଡେିର ୋର୍୍ଯୟର  ଣନାରୁ ଆକମ ଏହା ମଧ୍ୟ କଦଖିଛୁ କର୍ଯ 
ୟୁନରି୍ ୁଡେି ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ େମିର୍ ିୁଡେିର କବୈଠେ ଆକୟାଜନ େରବିାେୁ ଏବଂ କସମାନଙ୍କର ସଚବିାଳୟ 

ଭାବକର ୋର୍୍ଯୟ େରବିାେୁ ପକଡ ।  

5. ସଂହତିାର ଧାରା IVକର "ଅଭିକର୍ଯା  ପ୍ରକି୍ରୟା" ର ବୟବସ୍ଥା ରହଛି ି। ଅନୟାନୟ ବଷିୟ ମଧ୍ୟକର, 
ଏଥିକର େୁହାର୍ଯାଇଛ ି କର୍ଯ ପ୍ରକତୟେ ପରଚିାଳନା ଦ୍ୱାରା କସମାନଙ୍କ େମ୍ଚାରୀଙ୍କ ସହ ପରାମଶ୍ େରି ଏେ 
ଅଭିକର୍ଯା  ପ୍ରକି୍ରୟା ପ୍ରତଷି୍ଠା େରାର୍ଯାଇଛ,ି ଏହା ସୁନଶିି୍ଚତ େରବିା, କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ରାଜୟ/ପ୍ରଶାସନେି 

ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନରି୍ ୁଡେିର ଦାୟିତ୍ୱ ।  

6. ସଂହତିାର ଧାରା V କର ସଂଘ ଏବଂ ରାଜୟ ୁଡେିର ସ୍ୱୀେୃତ ିସମୱନ୍ଧକର ନମିନମକତ ଉକଲ୍ଲଖ୍ 
ରହଛି:ି  

“11.  କର୍ଯଉଁଠାକର ସଂଘ ୁଡେୁି ସ୍ୱୀେୃତ ିପ୍ରଦାନ େରବିାର ପ୍ରକି୍ରୟା ଏେ ବଧିାନ ଦ୍ୱାରା 
ପରଚିାଳତି ହୁଏ, କସହ ିରାଜୟ ୁଡେି ବୟତୀତ ସଂଘ ୁଡେିର ସ୍ୱୀେୃତ ିପାଇଁ ସର୍ତ୍ତ୍ାବଳୀ ଏବଂ 

ପ୍ରକି୍ରୟା ଶଙୃ୍ଖଳା ସଂହତିାର ବୟବସ୍ଥା ଦ୍ୱାରା ପରଚିାଳତି ହୁଏ । ଏହା ସୁନଶିି୍ଚତ େରବିା 
ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନରି୍ ୁଡେିର ଦାୟିତ୍ୱ କର୍ଯ କର୍ଯଉଁଠାକର କସମାକନ ନଦି୍ଧ୍ାରତି ମାନଦଣ୍ଡ 

ପୂରଣ େରନ୍ତ ିକସଠାକର ପରିଚାଳନା ଦ୍ୱାରା ସଂଘେୁ ସ୍ୱୀେୃତ ିପ୍ରଦାନ େରାର୍ଯାଏ  । ଏହ ି
ଉକଦଶୟକର ଅନୁସରଣ େରାରି୍ଯବାେୁ ଥିବା ପ୍ରକି୍ରୟାର୍ ିପରଶିିଷ୍ଟ IVକର ରହଛି,ି ସମାନତା 

ପାଇଁ ରାଜୟ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନରି୍ ୁଡେୁି ଏହାେୁ ରହଣ େରବିାେୁ ଅନୁକରାଧ େରାର୍ଯାଇଛ ି।  
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ପରଶିଷି୍ଟ IV ର୍ଯାହା ପୂବ୍ରୁ  ଉକଲ୍ଲଖ୍ େରାର୍ଯାଇଛ,ି ତାହାର ଶୀଷ୍େ ନମିନକର ଦଆି ଲା :  

"ଶୃଙ୍ଖଳା ସଂେତିା ଅନୁର୍ଯାୟୀ ସ୍ୱୀକୃତ ିଉବେଶୟବର ସଂଘର ସଦସୟତାର ବେୈଧିକରଣ ପାଇଁ 
ପ୍ରକି୍ରୟା " 

ଉକ୍ତ ପରଶିଷି୍ଟକର ବର୍ଣ୍ିତ ସମ୍ପୂର୍ଣ୍୍ ପ୍ରକି୍ରୟା ନଦି୍ଧ୍ାରଣ େରବିାର ଆବଶୟେତା ନାହିଁ । ଉକ୍ତ ପ୍ରକି୍ରୟାର କେବଳ 

ପ୍ରର୍ମ ଦୁଇର୍ ିଖ୍ଣ୍ଡ ଏବଂ ଖ୍ଣ୍ଡ (10) େୁ ଉକଲ୍ଲଖ୍ େରବିା ଆମର ଉକଦଶୟ ପାଇଁ ର୍ଯକର୍ଷ୍ଟ କହବ । କସ ୁଡେି 
ନମିନକର ଉକଲ୍ଲଖ୍ େରାର୍ଯାଇଛ ି:   

“(1) ଶଙୃ୍ଖଳା ସଂହତିା ଅନୁର୍ଯାୟୀ ସ୍ୱୀେୃତ ିପାଇଁ ଏେ ସଂଘରୁ ଏେ ନକିବଦନ  ପ୍ରାପ୍ତ କହବା 
ପକର, କେନ୍ଦ୍ର/ରାଜୟ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ ବୟବସ୍ଥା ପ୍ରର୍କମ ନରୂିପଣ େରବି :   

(a) ପ୍ରତଷି୍ଠାନକର ୋର୍୍ଯୟ େରୁଥିବା ସଂଘ ୁଡେିର ନାମ, କସମାନଙ୍କର ସଂଖ୍ୟା ଏବଂ 
ପଞ୍ଜୀେରଣ ତାରଖି୍ ସହତି ସମ୍ପକୃ୍ତ ଶ୍ରମିେ ସଂଘ ନବିନ୍ଧେଙ୍କ ନେିର୍େୁ ପଠାଇବା ;   

(b) ପ୍ରତଷି୍ଠାନକର ୋର୍୍ଯୟ େରୁଥିବା କେୌଣସ ିସଂଘ  ତ ଏେ ବଷ ୍ମଧ୍ୟକର ସଂହତିାର ଏେ 
ପ୍ରତଷି୍ଠିତ ଭଙ୍ଗ ପାଇଁ ଦାୟୀ େ ି ('ସଂହତିାର ପ୍ରତଷି୍ଠିତ ଭଙ୍ଗ' ର ଅର୍୍ କହଉଛ ିରାଜୟ େମିୱା 
କେନ୍ଦ୍ରର ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ େଳ ଦ୍ୱାରା ସ୍ଥାପିତ ତଦନ୍ତକର ରିକପାର୍୍ େରାର୍ଯାଇଥିବା 
ଭଙ୍ଗ),  

(c) ବର୍ତ୍ତ୍ମାନ ଥିବା ସ୍ୱୀେୃତପି୍ରାପ୍ତ ସଂଘ, ର୍ଯଦ ିର୍ାଏ, ଦୁଇ ବଷ୍ର ସ୍ୱୀେୃତ ିଅବଧି ପୂରଣ 

େରଛି ିେ ିନାହିଁ ।  

(2) ଉପକରାକ୍ତ ତର୍ୟ ୁଡେୁି ସୁନଶିି୍ଚତ େରବିା ପକର, କେନ୍ଦ୍ରର ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ େଳ 
ମୁଖ୍ୟ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ ଅନୁକରାଧ େରବି କର୍ଯ ଏହ ିସଂହତିା ଅଧୀନକର ସ୍ୱୀେୃତ ିପାଇବାେୁ 

କର୍ଯା ୟ ସଂଘ ୁଡେିର ସଦସୟତା ର୍ଯାଞ୍ଚ ବୟବସ୍ଥା େରନୁ୍ତ । ପ୍ରକତୟେ ରାଜୟର ୋର୍୍ଯୟ ପଦ୍ଧତ ି
ଉପକର ନଭ୍ିର େର,ି ରାଜୟ ୁଡେିକର, ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିୋରୀ ନକିଜ ଏହ ିର୍ଯାଞ୍ଚ େରକିବ 

େମିୱା ରାଜୟ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ମାଧ୍ୟମକର େରାଇକବ ।  

X    X    X    X  

(10) ର୍ଯାଞ୍ଚ ଅଧିୋରୀ ତାଙ୍କ ଅନୁସନ୍ଧାନେୁ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ/ରାଜୟ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ ବୟବସ୍ଥା 
େୁ ରିକପାର୍୍ େରିକବ ର୍ଯାହା ପରବର୍ତ୍ତ୍ୀ ସମୟକର ପରଚିାଳେ କ ାଷ୍ଠୀ ତର୍ା ସଂଘେୁ ଏହାର 

ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ଜଣାଇବ । ର୍ଯାଞ୍ଚ ଅଧିୋରୀ ତାଙ୍କ ରିକପାର୍୍କର ପ୍ରତଷି୍ଠାନକର କମାର୍ ଶ୍ରମିେଙ୍କ 

ସଂଖ୍ୟା ଏବଂ ର୍ଯାଞ୍ଚ କହାଇଥିବା ସଦସୟତାର ପ୍ରତଶିତ ମଧ୍ୟ ସୂଚତି େରକିବ ।”  



ରାଉରକେଲା ଶ୍ରମିେ ସଂଘ ବନାମ ମଜଦୁର ସଭା  [ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତ ିସାୱନ୍ତ] 
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ଏହ ି ପରକିପ୍ରେୀକର ଆକମ ଏହା ମଧ୍ୟ ଉକଲ୍ଲଖ୍ େରପିାରିବା କର୍ଯ ସଂହତିାର ସଂଲଗ୍ନେ-1କର 

ସଂଘ ୁଡେିର ସ୍ୱୀେୃତ ିପାଇଁ ଏେ ମାନଦଣ୍ଡ ଧାର୍୍ଯୟ େରାର୍ଯାଇଛ ି।  

7. କତଣୁ ସଂହତିାର ଉପକରାକ୍ତ ବୟବସ୍ଥା ୁଡେିରୁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ କହବ କର୍ଯ ସଂହତିା ଦ୍ୱାରା ପରେିଳ୍ପତି 
"ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ େଳ" ଦୁଇର୍ ିପରୃ୍େ ସଙ୍ଗଠନେୁ କନଇ  ଠତି, ଅର୍୍ାତ୍ ,  ସମ୍ପକୃ୍ତ ଶ୍ରମ ବଭିା କର 

ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍ ଏବଂ କେନ୍ଦ୍ର, ରାଜୟ ଏବଂ ସ୍ଥାନୀୟ ସ୍ତରକର ତ୍ରପିେୀୟ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ େମିର୍ ି। ପ୍ରକତୟେ 
ସଙ୍ଗଠନେୁ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ ୋର୍୍ଯୟ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ି ଏବଂ କସ ୁଡେୁି ସମ୍ପାଦନ େରବିା ସମୟକର କସମାକନ 

ପରସ୍ପରଠାରୁ ସ୍ୱାଧୀନ ଅର୍ନ୍ତ ି । ଶ୍ରମ ଏବଂ ନକିୟାଜନ ମନ୍ତ୍ରଣାଳୟକର ଜକଣ ରୁ୍ଯ ମ ସଚବିଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱକର 
କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଏବଂ ମୂଲୟାଙ୍କନ ବଭିା  ପ୍ରତଷି୍ଠା େରାର୍ଯାଇଥିବା କବକଳ,  ରାଜୟ ୁଡେିକର ଶ୍ରମ 

ବଭିା ର ଜକଣ ପୂର୍ଣ୍୍ୋଳୀନ ଅଧିୋରୀଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱକର ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍ ପ୍ରତଷି୍ଠା େରାର୍ଯାଇର୍ାଏ । ଏହା 
ସୁପାରଶି େରାର୍ଯାଇଛ ି କର୍ଯ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିୋରୀ ଜକଣ ପୂର୍ଣ୍୍ୋଳୀନ ଅଧିୋରୀ କହବା ଉଚତି ଏବଂ 

ର୍ଯର୍ାସମ୍ଭବ ର୍ଯକର୍ଷ୍ଟ ବରଷି୍ଠତା ରହବିା ଉଚତି । ଅନୟ ବଷିୟ ୁଡେି ମଧ୍ୟକର, ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନରି୍ ୁଡେୁି ଏହା 
ସୁନଶିି୍ଚତ େରବିା ଦାୟିତ୍ୱ ଦଆିର୍ଯାଇଛ ିକର୍ଯ ପ୍ରକତୟେ ପରଚିାଳନା କସମାନଙ୍କ ଶ୍ରମିେମାନଙ୍କ ସହତି ପରାମଶ୍ 
େର ିଏେ ଅଭିକର୍ଯା  ପ୍ରକି୍ରୟା ସ୍ଥାପନ େରବିା ଏବଂ ପରଶିଷି୍ଟ-IVକର ଏହ ିଉକଦଶୟକର ନଦି୍ଧ୍ାରତି ପ୍ରକି୍ରୟାେୁ 
ଅନୁସରଣ େର ିକର୍ଯଉଁଠାକର କସମାକନ ନଦି୍ଧ୍ାରିତ ମାନଦଣ୍ଡ ପରପିୂର୍ଣ୍୍ େରନ୍ତ,ି ପରଚିାଳନା ଦ୍ୱାରା ସଂଘ ୁଡେୁି 

ସ୍ୱୀେୃତ ି ପ୍ରଦାନ େରବିାେୁ ସୁନଶିି୍ଚତ େରାରି୍ଯବ । ଆକମ ପୂବ୍ରୁ ସୂଚାଇ କଦଇଛୁ କର୍ଯ ନଦି୍ଧ୍ାରତି ମାନଦଣ୍ଡ 

ସଂହତିାର ସଂଲଗ୍ନେ-1କର ନଦି୍ଧ୍ାରତି କହାଇଛ ି। ଆହୁର ି  ପରଶିଷି୍ଟ IVର ଖ୍ଣ୍ଡ (1) କର ସ୍ୱୀେୃତ ିପାଇଁ ପୂବ୍ 

ସର୍ତ୍ତ୍ାବଳୀ ଧାର୍୍ଯୟ େରାର୍ଯାଇଛ ି। କତଣୁ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍ ଏବଂ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ େମିର୍ରି  ଠନ ଭିନ୍ନ ଏବଂ 

କସମାକନ ଭିନ୍ନ ଭିନ୍ନ କେତ୍ରକର ୋର୍୍ଯୟ େରନ୍ତ ି।  

8. ଏହା ପ୍ରତୀୟମାନ ହୁଏ କର୍ଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ମୂଳତଃ ଏହ ିତର୍ୟ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଭାବତି କହାଇଛନ୍ତ ିକର୍ଯ 
ପରଶିଷି୍ଟ IVର ଧାରା (1) କର େୁହାର୍ଯାଇଛ ିକର୍ଯ ସ୍ୱୀେୃତ ିପାଇଁ ସଂଘ ୁଡେି ଠାରୁ ନକିବଦନ ପ୍ରାପ୍ତ କହବା 
ପକର, କେନ୍ଦ୍ର/ରାଜୟ "ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ ବୟବସ୍ଥା" ପ୍ରର୍କମ ଉପ-ଖ୍ଣ୍ଡ (a), (b) ଏବଂ (c) କର 
ଦଶ୍ାର୍ଯାଇଥିବା ତର୍ୟ ୁଡେୁି ନଶିି୍ଚତ େରିକବ ଏବଂ ତା 'ପକର, ର୍ଯଦ ିକେନ୍ଦ୍ରକର "ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ ବୟବସ୍ଥା" 
ସ୍ୱୀେୃତ ିପାଇବାେୁ କର୍ଯା ୟ ସଂଘ ୁଡେିର ସଦସୟତାର ସତୟାପନ, ମୁଖ୍ୟ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ ବୟବସ୍ଥା େରବିାେୁ 
ଆବଶୟେ େରବି ଏବଂ ର୍ଯଦ ିରାଜୟ ୁଡେିକର ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିୋରୀ ସତୟାପନ େରିକବ େିମୱା ରାଜୟ ଶ୍ରମ 

ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ମାଧ୍ୟମକର ଏହାେୁ େରକିବ, ତାହା ପ୍ରକତୟେ ରାଜୟର ୋର୍୍ଯୟ ପ୍ରଣାଳୀ ଉପକର ନଭ୍ିର େରବି । ଉଚ୍ଚ 
ନୟାୟାଳୟ ମଧ୍ୟ ଉକ୍ତ ପରଶିଷି୍ଟର ଖ୍ଣ୍ଡ(10) ର ବୟବସ୍ଥା ଦ୍ୱାରା ପ୍ରଭାବତି କହାଇଥିବା ପର ିମକନହୁଏ ର୍ଯାହା 
କେନ୍ଦ୍ର/ରାଜୟ "ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ େଳ" େୁ ସଦସୟତା ଉପକର ର୍ଯାଞ୍ଚ ଅଧିୋରୀଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ଅନୁସନ୍ଧାନ 

ରକିପାର୍୍ େରବିାେୁ ଆବଶୟେ େକର । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ସ୍ପଷ୍ଟତଃ ସମର ବଷିୟେୁ ଏହ ିଅଂଶ କବାଲି ଭାବ ିତୁର୍ ି
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େରଛିନ୍ତ ି । କର୍ଯପରି ଆକମ ପୂବ୍ରୁ ଉକଲ୍ଲଖ୍ େରଛୁି, ର୍ଯଦଓି ସଂହତିାର ଧାରା II ର ଶୀଷ୍େ "ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ 
ଶାସନ ବୟବସ୍ଥା" ରହଛି,ି "ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ େଳ" ଦୁଇର୍ ି ପରୃ୍େ ସଙ୍ଗଠନେୁ କନଇ  ଠତି, ର୍ଯର୍ା , 

ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍ ଏବଂ ତ୍ରିପେୀୟ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ େମିର୍ ି । ଧାରା II ର ଭାଷାରୁ ହିଁ ଏହା ସ୍ପଷ୍ଟ । 
କସମାନଙ୍କର ପରୃ୍େ  ଠନ ଏବଂ ୋର୍୍ଯୟ ମଧ୍ୟ ଏହ ିଦ ିେୁ ସ୍ପଷ୍ଟ େକର । ଆହୁର ିମଧ୍ୟ, କେନ୍ଦ୍ର, ରାଜୟ େମିୱା 
ସ୍ଥାନୀୟ ସ୍ତରକର ସମ୍ପକୃ୍ତ ଶ୍ରମ ବଭିା କର ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍ ଏବଂ ସମ୍ପକୃ୍ତ ତ୍ରପିେୀୟ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ େମିର୍ ି
ମିଳତି ଭାକବ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ ବୟବସ୍ଥା   ଠନ େରକିବ ଏବଂ କସ ୁଡେି ମଧ୍ୟରୁ ପ୍ରକତୟେ ଅଲ ା 
ଅଲ ା ଭାକବ ୋର୍୍ଯୟ େରବି ନାହିଁ, େରଣ ର୍ଯାହା ଦ୍ୱାରା କେବଳ ଧାରା-II ର ସ୍ପଷ୍ଟ ଭାଷା ଏବଂ କସ ୁଡେିର 
ପରୃ୍େ  ଠନ ଏବଂ ୋର୍୍ଯୟରୁ ସ୍ପଷ୍ଟ କହଉଥିବା ସଂହତିାର ଉକଦଶୟେୁ ବକିରାଧ େରବି ନାହିଁ, ବରଂ ୋର୍୍ଯୟ 

େରବିାକର ମଧ୍ୟ ଏହା ଅବୟବହାରେି କହବ । କେନ୍ଦ୍ର ଏବଂ ରାଜୟ ସ୍ତରକର ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ େମିର୍ରି  ଠନ 

ଉପକର ଆକମ ପୂବ୍ରୁ ଉପସ୍ଥାପନ େରିଛୁ । ଏହ ି େମିର୍ ିୁଡେି, କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ସ୍ତରକର, ସମାନ ସଂଖ୍ୟେ 
ନକିୟାଜେ ଏବଂ ଶ୍ରମିେଙ୍କ ପ୍ରତନିଧିିତ୍ୱେୁ କନଇ  ଠତି-କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ନକିୟାଜେ ଏବଂ ଶ୍ରମିେ ସଙ୍ଗଠନର ଚାର ି

ଜଣ କଲଖ୍ାଏଁ, କର୍ଯଉଁମାକନ େ ିନଜି ସଂ ଠନ ଦ୍ୱାରା ମକନାନୀତ କହାଇର୍ାନ୍ତ ି। ରାଜୟ ସ୍ତରକର, କସମାନଙୁ୍କ 
କସହଭିଳ ି ଭାବକର ଏବଂ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ନକିୟାଜେ ଏବଂ ଶ୍ରମିେ ସଂ ଠନ ସହତି ପରାମଶ୍ େର ି  ଠନ 

େରାରି୍ଯବା ଆବଶୟେ କର୍ଯଉଁଠାକର ସମ୍ପକୃ୍ତ ରାଜୟକର କସମାନଙ୍କର ସହକର୍ଯା ୀ ଅଛନ୍ତ ି  । େମିର୍ ିୁଡେିର 
ଅଧ୍ୟେତା ର୍ଯର୍ାସମ୍ଭବ ସମ୍ପକୃ୍ତ ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରୀମାନଙ୍କ ଦ୍ୱାରା େରାର୍ଯାଇର୍ାଏ ଏବଂ କର୍ଯଉଁଠାକର ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କ ଦ୍ୱାରା 
କସମାନଙ୍କ ଅଧ୍ୟେତା େରବିା ସମ୍ଭବ ନୁକହଁ, କସଠାକର ମଧ୍ୟ କସମାନଙୁ୍କ େମିର୍ରି ବଚିାର-ବମିଶ୍ ସହତି 

ର୍ଯର୍ାସମ୍ଭବ ନଜିେୁ କର୍ଯାଡବିା ଆବଶୟେ । ସ୍ଥାନୀୟ ସ୍ତରକର, େମିର୍ ିୁଡେି କସହଭିଳ ିଭାବକର କସହ ିଅଞ୍ଚଳର 
ନକିୟାଜେ ଏବଂ ଶ୍ରମିେଙ୍କ ସମାନ ସଂଖ୍ୟାେ ପ୍ରତନିଧିିଙୁ୍କ କନଇ  ଠତି ଏବଂ ଶ୍ରମ ବଭିା ର ଜକଣ ଅଧିୋରୀ 

େମିୱା ଅଞ୍ଚଳର ଜକଣ ବଶିଷି୍ଟ ବୟକି୍ତଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଅଧ୍ୟେତା େରାର୍ଯାଏ । ଏେ ନଦିିଷ୍ଟ କେତ୍ରକର ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତା ଏବଂ 
େମ୍ଚାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ କ ାର୍ଏି ଅକପୋ ଅଧିେ ସଙ୍ଗଠନ ର୍ାଇପାକର, ଏବଂ େମିର୍ ିୁଡେି ଏହପିର ି ଏେ 

ଅପ୍ରତୟାଶତି ସଂଖ୍ୟାେୁ କନଇ  ଠତି ।  ଏପରି ଏେ େମିର୍ ିବୟତୀତ ପରଶିଷି୍ଟ IV କର ଉକଲ୍ଲଖିତ ୋର୍୍ଯୟେୁ 

ୋର୍୍ଯୟୋରୀ େରବିା ଅବାସ୍ତବ । କସଥିପାଇ ଁସଂହତିା ନକିଜ ପରଚିାଳନା ଦ୍ୱାରା ସଂଘ  ୁଡେୁି ସ୍ୱୀେୃତ ିପ୍ରଦାନ 
େରାରି୍ଯବା ସୁନଶିି୍ଚତ େରବିାର ୋର୍୍ଯୟ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ େମିର୍ ି ୁଡେୁି ନୁକହଁ ବରଂ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍  ୁଡେୁି 

ଦାୟିତ୍ୱ କଦଇଛ ି  । କେନ୍ଦ୍ରକର, ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନରି୍େୁ ଜକଣ ରୁ୍ଯ ମ ସଚବିଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱକର ରଖ୍ାର୍ଯାଇଛ ିଏବଂ 

ରାଜୟ ସ୍ତରକର ଏହା ରାଜୟ ଶ୍ରମ ବଭିା ର ଜକଣ ପୂର୍ଣ୍୍ୋଳୀନ ଅଧିୋରୀଙ୍କ ଦାୟିତ୍ୱକର ରହଛି ି।  

9. କରେଡ୍ ଆହୁରି ଦଶ୍ାଏ କର୍ଯ କମ 26, 1959 କର, ଅର୍୍ାତ୍, ସଂହତିା ଅନୁସମର୍୍ନର ପ୍ରାୟ ଏେ 
ବଷ ୍ପକର, ଭାରତ ସରୋର ସମସ୍ତ ରାଜୟକର ମୂଲୟାଙ୍କନ ଏବଂ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୋର୍୍ଯୟର ଦାୟିତ୍ୱକର ଥିବା 
ଅଧିୋରୀମାନଙୁ୍କ ନାମିତ ଏବଂ ନଦିଷି୍ଟ େର ିଏେ ବବୃିତ ିଜାର ିେରଥିିକଲ ଏବଂ ଆହୁର ିନମିନମକତ େହଥିିକଲ :    
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“...... ଏହା ଅନୁକରାଧ େରାର୍ଯାଇଛ ିକର୍ଯ ରାଜୟ କେତ୍ରକର ୋର୍୍ଯୟ ସମୱନ୍ଧୀୟ ଶ୍ରମ ଆଇନ, 
ଅଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ, ବକନ୍ଦାବସ୍ତ, ରାଜନିାମା, ଶଙୃ୍ଖଳା ସଂହତିା ଇତୟାଦ ି ୋର୍୍ଯୟୋରୀ ନେରବିା 
ସମୱନ୍ଧୀୟ ସମସ୍ତ ଅଭିକର୍ଯା  ଭବଷିୟତକର ସମ୍ପକୃ୍ତ ରାଜୟ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିୋରୀମାନଙୁ୍କ 

ପଠାର୍ଯାଇପାରବି ।  

ଓଡଶିା ରାଜୟ ସମୱନ୍ଧକର, ଭାରତ ସରୋରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ନାମିତ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିୋରୀ କହଉଛନ୍ତ ି

ରାଜୟର ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ । ଓଡଶିା ରାଜୟକର ସଂଘ ୁଡେୁି ମାନୟତା ପ୍ରଦାନ େରବିାର ଦାୟିତ୍ୱ ଦଆିର୍ଯାଇଥିବା 
ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍/ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିୋରୀ ରାଜୟର ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ କହାଇଥିବାରୁ ଆକବଦନୋରୀ-ସଂଘ 

ଏହ ିଉକଦଶୟକର ସଠିେ ଉପାୟ ଲା ି ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ନେିର୍େୁ ର୍ଯାଇଥିକଲ । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ 
ୟୁନଟି୍ ଏବଂ ତ୍ରପିେୀୟ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ େମିର୍େୁି ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ େଳ ସହତି ଭ୍ରମିତ େରବିାର କମୌଳେି 
ତୁର୍ ିେରି ବଭି୍ରାନ୍ତ କହାଇ େହଥିିକଲ କର୍ଯ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍/ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିୋରୀ ସ୍ୱୀେୃତ ିପାଇଁ ପ୍ରକି୍ରୟା 

ଆରମ୍ଭ େରବିା ପାଇଁ ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ଅଧିୋରୀ ନୁହଁନ୍ତ ି।  

ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଆହୁର ି ଏହ ି ନରି୍ଣ୍୍ୟ େର ି ତୁର୍ ି େରଥିିକଲ କର୍ଯ ପରଶିଷି୍ଟ IVର ଧାରା (10) 
କର୍ଯଉଁଥିକର ଉକଲ୍ଲଖ୍ ରହଛି ି କର୍ଯ ର୍ଯାଞ୍ଚ ଅଧିୋରୀ ତାଙ୍କ ଅନୁସନ୍ଧାନେୁ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ ବୟବସ୍ଥା େୁ 
ରକିପାର୍୍ େରିକବ ର୍ଯାହାର ଅର୍୍ ଥିଲା କର୍ଯ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନଟି୍ େମିୱା ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ "ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ 

େଳ" ନୁହଁନ୍ତ ିବରଂ କେବଳ ଜକଣ ର୍ଯାଞ୍ଚ ଅଧିୋରୀ ଥିକଲ । କର୍ଯକହତୁ ରାଜୟ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ 
ଅଧିୋରୀ ଭାକବ ନାମିତ େରାର୍ଯାଇଥିଲା, ରି୍ଯଏେ ି ଅନୟ କେହ ି ନୁହଁନ୍ତ,ି ବରଂ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ୟୁନରି୍ର 
ଦାୟିତ୍ୱକର ଥିବା ଅଧିୋରୀ, କତଣୁ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିୋରୀ ଭାକବ ରାଜୟ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ପାଖ୍କର 
ସଦସୟତା ର୍ଯାଞ୍ଚ ନକିଜ େରବିା େମିୱା ବର୍ତ୍ତ୍ମାନର ମାମଲା ଭଳ ିଉପ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙ୍କ ଭଳ ିଅନୟ କେୌଣସି 

ଅଧିୋରୀଙୁ୍କ ହସ୍ତାନ୍ତର େରବିାର ବେିଳ୍ପ ରହଥିିଲା । ତାହା କେବଳ ଲିପିେ ବ ୍ୀୟ ୋର୍୍ଯୟର ଦାୟିତ୍ୱ ଥିଲା । 
ବର୍ତ୍ତ୍ମାନର ମାମଲାକର ଉପ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ କହଉଛନ୍ତ ିସତୟାପନ ଅଧିୋରୀ ଏବଂ ପରଶିଷି୍ଟ IV ର ଧାରା 
(10) ଅନୁର୍ଯାୟୀ, ତାଙୁ୍କ ତାଙ୍କ ରକିପାର୍୍ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଅଧିୋରୀ େମିୱା ୟୁନଟି୍, ଅର୍୍ାତ୍ ରାଜୟ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ 
ପଠାଇବାେୁ ପଡବି ଏବଂ ରାଜୟ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ ତାଙ୍କ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ରାଜୟ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଶାସନ େଳ ଭାକବ 

ପରଚିାଳେ କ ାଷ୍ଠୀ ତର୍ା ସଂଘେୁ ଜଣାଇକବ ।  

10. ଉପକରାକ୍ତ ୋରଣ ୁଡେି ପାଇଁ ଆମର ମତ କହଉଛ ିକର୍ଯ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ପ୍ରର୍ମ ଉର୍ତ୍ତରଦାତା 
ଦ୍ୱାରା ଦାଖ୍ଲ କହାଇଥିବା ରଟି୍ ଆକବଦନ ସଂଖ୍ୟା 4426/1989 େୁ ଅନୁମତ ି କଦଇ ଏବଂ 

ଆକବଦନୋରୀଙ୍କ ରିଟ୍ ଆକବଦନ ସଂଖ୍ୟା 361/1990 େୁ ଖ୍ାରଜ େରି ତୁର୍ ିେରଛିନ୍ତ ି। କତଣୁ, ଆକମ 
ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତେୁି ବାତଲି େରୁଛୁ ଏବଂ ସଦସୟତା ସତୟାପନ ପ୍ରକି୍ରୟା ସମ୍ପୂର୍ଣ୍୍ େରିବାେୁ ଉପ ଶ୍ରମ 



                               ସୁପି୍ରମ କୋର୍୍ ରକିପାର୍୍                 [1991]  2  S.C.R. 

12 
 

ଆୟୁକ୍ତଙୁ୍କ ନକିଦ୍ଶ କଦଉଛୁ ଏବଂ ଶ୍ରମ ଆୟୁକ୍ତ ଏହ ିନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିରହଣ େରବିାର ଚାର ିମାସ ମଧ୍ୟକର ର୍ଯର୍ା ସମ୍ଭବ 

ସ୍ୱୀେୃତ ିପ୍ରକି୍ରୟା ସମାପ୍ତ େରବିାେୁ ନକିଦ୍ଶ କଦଉଛୁ ।  

ମାମଲାର ପରସି୍ଥିତକିର ପେମାକନ କସମାନଙ୍କର ନଜିସ୍ୱ ଖ୍ଚ୍୍ଚ ବହନ େରକିବ । 

ଆର୍.ଏସ୍.ଏସ୍.               ଆକବଦନେୁ ଅନୁମତ ିଦଆି ଲା ।  

 

ଅସ୍ୱୀକରଣ 

“ଉପଭାଷାକର ଅନୁବାଦତି ରାୟ କେବଳ ମେଦମାକର ପେଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ 
ବୟବହାର ଏବଂ ତାଙ୍କ ଆଞ୍ଚଳେି ଭାଷାକର କବାଧ ମୟ କହବା ନମିକନ୍ତ ଉଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ 
କେୌଣସ ି ଉକଦଶୟ ନମିକନ୍ତ ଏହା ବୟବହାର େରାର୍ଯାଇନପାକର । ସମସ୍ତ ବୟବହାରେି ଏବଂ 
ସରୋରୀ ଉକଦଶୟ ନମିକନ୍ତ ରାୟର ଇଂରାଜୀ ସଂସ୍କରଣର୍ ି ପ୍ରାମାଣେି ବକିବଚତି କହବ ଏବଂ 
ସମସ୍ତ ୋର୍୍ଯୟାନୱୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପାଦନ ନମିକନ୍ତ ଏହା ଉପରୁ୍ଯକ୍ତ ବକିବଚତି କହବ ।’’  
ଭାଷାନ୍ତର : 
ରଶିମତା ମମୁ୍ୁ , ଅନୁବାଦେିା, 
ଓଡଶିା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ , େର୍େ ।  
 


